
 

COMPTE-RENDU DE LA RENCONTRE DES MEMBRES DU RIF-SK 

 
Date de la rencontre : 08 décembre 2020  
Heure : 14 h 00 à 16 h 00 
Lieu : En ligne  
Président de séance : Kouamé N’Goandi (CÉCS) remplacé par Ronald Labrecque à 14h27.  
Secrétaire de séance : Pascal Kayishema 

 

Participants 

 
Représentants des organismes membres : Frédérique Baudemont (RSFS), Francis Kasongo (CM – jusqu’à 15h00), Ronald Labrecque (ACF), 
Arnaud Coullaut (FFS), Abdallah Oumalek (APF), Danielle Allard (SAIF-SK), Mamady Camara (CM), Denis Desgagné (CÉF), Rosalie Umuhoza 
(CAFS), Melchior Niyonkuru (ACFG – jusqu’à 14h30). 
Observateurs réguliers : Kathleen Gagné (MPC), Anne Sibomana (Gouvernement de la Saskatchewan - DAF), et Jennifer Wessner (CLO).  

Excusés : Emmanuel Aito (Cité universitaire francophone), Alexandre Chartier (SHS), Kouamé N’Goandi (CÉCS) et Julien Gaudet (AJF) 
Membre ex officio : / 
Invités : /  
RIF-SK : Ferdinand Bararuzunza et Pascal Kayishema  
 

Acronymes 

 
ACF – Assemblée communautaire fransaskoise  

 

ACFMJ – Association communautaire 

fransaskoise de Moose Jaw 

 

APF – Association des parents fransaskois 

 

ACFR – Association canadienne-française de 

Regina 

 

ACFG – Association communautaire fransaskoise 

de Gravelbourg 

AJF – Association jeunesse fransaskoise 

 

AJEFS – Association des juristes d’expression 

française de la Saskatchewan 

CAFS — Communauté des africains francophones 

de la Saskatchewan 

CÉCS — Conseil économique et coopératif de la 

Saskatchewan 

CCF – Conseil culturel fransaskois CLO — Commissariat aux langues officielles CÉF — Conseil des écoles fransaskoises 

CFA – Communautés francophones accueillantes                                                  FFS — Fédération des francophones de Saskatoon Gouvernement de la Saskatchewan - 
Direction des affaires francophones 

CM – Collège Mathieu RIF-SK — Réseau en immigration francophone de 

la Saskatchewan 

RCA – Regroupement des communautés d’accueil 

IRCC — Immigration, Réfugiés et Citoyenneté 

Canada 

SAIF-SK – Service d’accueil et d’inclusion 

francophone de la Saskatchewan 

RSFS – Réseau Santé en français de la 

Saskatchewan 

MPC— Ministère du Patrimoine Canadien  

 

RIFTNO-CFA Yellowknife - Réseau en 

Immigration Francophone des Territoires Nord-

Ouest – Communauté Francophone Accueillante 

RIFA : Réseau en immigration francophone de 

l’Alberta 

SHS — Société historique de la Saskatchewan PTN – Prairie et Territoire du Nord SNIF : Semaine Nationale de l’Immigration 

Francophone 

CLIC - Cours de Langue pour les Immigrants au 

Canada  

RRLIP - Regina Region Local Immigration 

Partnership 

SAISIA - Saskatchewan Association of Immigrant 

Settlement and Agencies  

 
Points de l’ordre du 

jour 

Discussion Point d’action Par qui 

Mot de bienvenue et 

tour de présentation 

des participants 

Présentation de 14 participants présents dans la rencontre  / / 

1. Adoption de l’ordre 

du jour 

L’ordre du jour est adopté avec l’ajout du point sur la présentation de réaffectation 

budgétaire présenté à l’IRCC dans le varia. 

/ / 

2. Déclaration de 

conflits d’intérêts 

Aucun conflit d’intérêt n’est signalé. / / 

3. Suivi de la rencontre 

du 29 septembre 2020 

Le compte-rendu de la rencontre du 29 septembre 2020 a été adopté par consensus. / / 
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4. Mises à jour - suivi 

de programmation 

4.1. Activité 1. Mobiliser et maintenir activement un réseau en immigration francophone 

inclusive et diversifié  

Discussion : 

Trois livrables attendus : 

- rencontre des membres du RIF y compris les comités de gestion, sectorielles, avec la 

FCFA et d’autres RIF pour discuter des avancements et actions à faire. 

- Mettre à jour des coordonnées des membres. Une mise à jour du suppléant donné par 

Frederique Beaudemont, 

- Termes de référence pour le recrutement – Recrutement du gestionnaire a eu lieu 

 

4.2. Activité 2. Activité de recherche - réaliser des recherches, consultations et/ou états 

des lieux sur les besoins des nouveaux arrivants d’expression française ainsi que sur les 

lacunes et atouts des communautés francophones.  

 

4.3. Activité 3. Engagement Communautaire - sensibiliser les membres du RIF ainsi que 

la collectivité dans son ensemble sur les besoins des nouveaux arrivants d’expression 

française ainsi que sur les lacunes et atouts des communautés francophones en matière de 

service d’accueil, d’établissement et d’intégration/inclusion  

Discussion :  

Activité 2 et 3 se chevauchent. Mettre à jour les besoins prioritaires et construire le 

parcours d’accueil et d’établissement et d’inclusion des nouveaux arrivants.  

Livrable : document de mobilisation des membres et d’autres partenaires qui interviennent 

dans le secteur d’immigration. Le RIF-SK a déjà identifié les besoins essentiels dans le 

secteur d’immigration. Etude sur la précision des besoins prioritaires.  

 

4.4. Activité 4. Groupes de travail et appuis au RCA (Réseau des Communautés d’accueil) 

- maintenir activement des groupes de travail et/ou comités locaux ou sectoriels. Ces 

groupes de travail doivent être constitués en fonction des priorités et besoins identifiés par 

le biais de la recherche et de la consultation. L’appui à la mise en œuvre d’une communauté 

francophone accueillante (mobilisation des acteurs, sensibilisation et partage d’expertise, 

appui au conseil consultatif communautaire, appui au plan communautaire, liaison avec 

les parties prenantes).  

- Le RIF a déjà constitué de 4 comités sectorielles (Moose Jaw, Prince Albert, Saskatoon 

et le comité de Regina). 

- Les comités ne sont pas encore opérationnels mais existe au niveau de planification.  

 

 

 

 

4.5. Activité 5. Co-Planification - élaborer un plan stratégique commun en immigration 

francophone selon les besoins, lacunes et atouts de la communauté et les besoins des 

nouveaux arrivants. 

 

- Identification des enjeux communs au niveau de PTN. Le forum du mois de Mars 

produira le document sur le plan commun d’immigration francophone de la 

Saskatchewan. 

 

4.6. Activité 6. Plan d’actions axé sur les résultats - élaborer et appuyer la mise en œuvre 

d’un plan d’action axé sur la gestion des résultats et assorti d’activités précises, mesurables 

et limitées dans le temps afin de favoriser l’atteinte des priorités identifiées par le RIF.  

 

- La FCFA est entre de constituer un cadre logique, la mise à jour est entre de se faire sur 

base de celle de 2018. Il y a les indicateurs de mesures de résultats. Le RIF mesura les 

impacts des actions faites sur terrain. 

  

4.7. Activité 7. Partager les résultats obtenus  

 

- Cette activité exige qu’on fasse une restitution de certains résultats du rapport des 

activités. Le rapport annuel de réalisation des activités sera partagé la fin du 

mois de mars 2021.   

  

4.8. Activité 8. Engagement Communautaire - contribuer à l’avancement et à la 

consolidation d’un parcours d’intégration francophone ou d’une approche concertée 

favorisant la mise en place d’un continuum de services francophones d’accueil, 

d’établissement et d’intégration/inclusion des immigrants  

- Le travail a été déjà commencé avec les divers organismes membres de RIF-SK et en 

contact avec le SAISIA et RRLIP : Regina Region Local Immigration Partnership un 

organisme anglophone pour harmoniser le parcours d’intégration francophone. Faire un 

partage pour bien orienter les francophones pour donner les meilleurs services.  

- Le RIF et autres organismes ont été contacté par le Ministère par rapport au projet 

communautaire qui se passe à Moose Jaw. Il y a eu un lancement de concours, et la 

chambre de commerce de Moose Jaw a plaidé pour que la communauté de Moose Jaw soit 

retenue pour la communauté rurale et nord et a été retenue. C’est un projet semblable au 

CFA mais accès à l’économie, bâtir des liens avec les entrepreneurs de la région pour 

intéresser les gens a venir dans la région. L’ACF a été très active au niveau du Ministère. 

 

 

 

 

 

Mettre à jour des 

coordonnées des 

membres. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Etude sur la précision 

des besoins 

prioritaires.  

 

 

 

Commencer les 

consultations 

Intégrer le Prince 

Albert 

 

Faire le suivi pour 

l’adhésion du prince 

Albert et l’intéresser 

sur le Prince Albert 

accueille.  

Continuer l’appui à 

FFS et ACFR pour 

Regina et Saskatoon 

Accueil 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Equipe du RIF 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Consultant 

externe ou en 

partenariat avec le 

centre de 

recherche de 

Regina 

 

 

Equipe du RIF-SK 
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Il y a eu deux rencontres pour s’apprivoiser et connaitre les deux projets et élaborer la 

collaboration. Le CECS et SAIF seront impliqués.  

4.9. Activité 9. Conférences - élaborer un plan pour le forum régional annuel, 

"Communauté de pratiques" qui se déroulera pendant deux jours et regroupent les 

membres des 4 RIF dans la région PTN. 

- Le forum est prévue dans le premier 15aines de Mars 2021. Deux réunions ont eu lieu et 

on prévoit une autre du comité d’organisation cette semaine. La thématique centrale est 

l’amélioration du parcours des francophones.  

Chaque coordination doit aussi identifier le fournisseur des services qui doit faire partie du 

comité d’organisation.  

 

 

Faire un appel aux 

autres membres pour 

la participation dans le 

comité d’organisation 

 

 

Equipe du RIF-SK 

5. Événements phares 

 

- SNIF,  

La SNIF a été réalisée et le rapport en cours 

- RDV Fransaskois (nov. + déc.),  

- Héritage Festival of Saskatoon (mois de février 2021), 

- Webconférence de promotion de la Saskatchewan (a eu lieu au mois de novembre) 

- Tournée de liaison a eu lieu,  

- Destination Canada (février 2021)  

  

Elaboration du rapport 

des activités pour la 

SNIF 

 

 

6. Tour de table  6.1. Activités et enjeux en lien avec l’immigration 

Frederique Beaudemont 

- Lancement d’accès à la ligne d’écoute sur la santé mentale des nouveaux arrivants 

(http://rsfs.ca/). La ligne est ouverte 24h/24h.  

- Consultation qui est dirigé auprès des agents qui font de l’accueil. Pour voir, 

quelles sont les éléments qui touche la santé mentale. Faire les entrevues avec les 

agents qui font de l’accueil pour savoir les enjeux en lien avec la santé mentale et 

voir l’impact sur eux-mêmes aussi.  

- Offrir une session sur la santé mentale pour les agents d’accueil. Limiter à 8 

personnes au mois de mars 2021 par rapport au budget disponible.  

 

Abdallah Oumalek : 

- Mis à jour de la participation dans la SNIF 

 

Denis Desgagné 

- Entente encours avec l’ACF et CAFS sur le point de l’immigration dans les 

écoles, 

- Se baser sur les déterminants pour l’amélioration de la Santé des immigrants,  

- Inclure le RIF dans les ententes.  

 

Arnaud Coullaut : 

- Réalisation de deux activités dans la SNIF (Vidéo en ligne et 5@7 sur le compte 

Instagram de la FFS), 

- Festival au mois de mars 2021.  

- Développement des capsules vidéo en cours,  

 

Mamady Camara 

- Le programme CLIC qui a maintenant 27 clients. La demande est trop forte. Ils 

ont soumis un projet a IRCC et attendent la réponse pour augmenter le nombre des 

participants à 60 personnes afin de combler 60 sites. Le programme qui a 

commencé à quatre niveaux. Objectifs de faire le lien des clients des niveaux 

avancés aux activités francophones et les connecter avec la communauté pour 

pratiquer le français.  Les intéresser aussi à s’apprivoiser aux services en 

immigration francophone.  

 

Danielle Allard 

- Avec l’appui de la croix rouge – un projet de plateforme en français a été lancé 

(https://www.saif-sk.ca/la-place-fransaskoise)  

- Atelier en ligne sur l’esclavage, 

- Culture des autochtones en ligne,  

- Une semaine de relâche en virtuelle au mois de Février 2021 pour les enfants.  

- 6 familles en attente dans le predépart, 

- Une maman en quarantaine à Montréal, 

- Une demande de financement en collaboration avec le programme Mother’s 

matters. Programme pour les enfants de 18 mois à 3 ans.   

 

Kathleen Gagné 

- Le 12 janvier 2021. Le programme de soutien aux communautés aux 

multiculturalismes et à la lutte contre le racisme. 

https://www.canada.ca/fr/patrimoine-

canadien/services/financement/communautes-multiculturalisme-lutte-contre-

racisme.html  

 

Rosalie Umuhoza 

- JANA en janvier 2021 (23 ou 30 janvier). La JANA sera en ligne selon les 

directives du Ministère de la Santé.  

 

Ronald Labrecque : 

 

 

 

 

Sondage en cours. 

Faire une promotion 

du sondage.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Participer dans la 

promotion de l’activité 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Participer dans la 

promotion de l’activité  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Equipe du RIF-SK 

et RSFS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Equipe du RIF-SK 

et membres  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://rsfs.ca/
https://www.saif-sk.ca/la-place-fransaskoise
https://www.canada.ca/fr/patrimoine-canadien/services/financement/communautes-multiculturalisme-lutte-contre-racisme.html
https://www.canada.ca/fr/patrimoine-canadien/services/financement/communautes-multiculturalisme-lutte-contre-racisme.html
https://www.canada.ca/fr/patrimoine-canadien/services/financement/communautes-multiculturalisme-lutte-contre-racisme.html
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- Le porteur du dossier de l’immigration francophone dans le sens large pour la 

connaissance de l’immigration francophone. Participation dans la tournée de 

liaison à titre d’employeur, 8 ambassades canadiennes étaient présentes. La 

province a pris part dans l’évènement.   

- Informer les employeurs sur l’évènement destination canada du 27, 28 février à 

Paris et 1er mars 2021 à Bruxelles.  

- La chambre de commerce de Moose Jaw pour appuyer leur projet. Les aider à 

trouver les partenaires. Donner un coup de pouce.  

- Au niveau politique. L’ACF a fait le suivi avec la FCFA pour avoir les précisions 

sur les nouvelles cibles. Modification au programme des candidats en 

Saskatchewan, le programme entre express, la province a annoncé l’ajout de 10 

points pour les gens bilingues.  

- Le Ministre pour l’immigration a changé et il est Dustin Dunkin.  

La mise a jour de la loi sur les langues officielles, il y aura beaucoup des services 

en français dans la province. 

- La réunion organisationnelle de l’assemblée des députés. Le nouveau responsable 

c’est Sangaré Adama, c’est lui qui est le nouveau représentant de l’ACF pour 

présenter la politique. Il doit siéger au SAIF pour l’assemblée des députés sur la 

présentation du dossier d’immigration.  

 

 

 

 

 

Prévoir les besoins en 

main d’œuvre par 

rapport à cette activité. 

 

 

 

 

 

Rassembler tous les 

éléments en rapport 

avec l’immigration 

pour organiser une 

rencontre avec le 

Ministre. 

7. Varia Réaffectation budgétaire soumis à l’IRCC.  

Le tout est de 20272 dollars canadiens a réaffecté.  

Source de décalage : 

- Salaire du gestionnaire et chef de projet pendant le décalage de recrutement, 

- Frais de déplacement et hôtels pendant les activités 

Réaffectation : 

- Recrutement de l’expert pour mener l’enquête conforment à l’activité 2 et 3, 

- Immobilisation – équipement de la salle de conférence  

/ / 

8. Fin de la rencontre Fixation de la date de la prochaine rencontre des membres par le comité de gestion  / / 

 
 

  
 

 
 


