
 

COMPTE-RENDU DE LA RENCONTRE DES MEMBRES DU RIF-SK 

 
Date de la rencontre : 29 septembre 2020  

Heure : 13 h 00 à 16 h 00 

Lieu : En ligne  

Président de séance : Ronald Labrecque 

Secrétaire de séance : Pascal Kayishema 

 

Participants 

 
Représentants des organismes membres : Frédérique Baudemont (RSFS, jusqu’à 14h00), Julien Gaudet (AJF), Francis Kasongo (CM – jusqu’à 

15h00), Ronald Labrecque (ACF), Arnaud Coullaut (FFS - jusqu’à 15h), Kouamé N’Goandi (CÉCS), Serge Wansi (APF), Renord Nsekera (AJEFS), 

Melchior Niyonkuru (ACFG), Pierre-Emmanuel Komoé (CCF). 

Observateurs réguliers : Brigitte Desrosiers (IRCC - jusqu’à 15h00) et Jennifer Wessner (CLO).  

Excusés : Rosalie Umuhoza (CAFS), Elma Bos (ACFR), Corinne Dourlent (ACFMJ), Emmanuel Aito (Cité universitaire francophone), Ronald 

Ajavon (CÉF), Alexandre Chartier (SHS) 

Membre ex officio : Denis Simard (ACF – de 15h15 à 15h30). 
Invités : Chantal Morin (ACF - CFA), Jacqueline Grenier (SAIF-SK), Charles Billard (SAIF-SK),  

RIF-SK : Ferdinand Bararuzunza, Mélika Malabo et Pascal Kayishema  

 

Acronymes 

 
ACF – Assemblée communautaire fransaskoise  

 

ACFMJ – Association communautaire 

fransaskoise de Moose Jaw 

 

APF – Association des parents fransaskois 

 

ACFR – Association canadienne-française de 

Regina 

 

ACFG – Association communautaire fransaskoise 

de Gravelbourg 

AJF – Association jeunesse fransaskoise 

 

AJEFS – Association des juristes d’expression 
française de la Saskatchewan 

CAFS — Communauté des africains francophones 
de la Saskatchewan 

CÉCS — Conseil économique et coopératif de la 
Saskatchewan 

CCF – Conseil culturel fransaskois CLO — Commissariat aux langues officielles CÉF — Conseil des écoles fransaskoises 

CFA – Communautés francophones accueillantes                                                  FFS — Fédération des francophones de Saskatoon CM – Collège Mathieu 

RIF-SK — Réseau en immigration francophone 

de la Saskatchewan 

RCA – Regroupement des communautés d’accueil IRCC — Immigration, Réfugiés et Citoyenneté 

Canada 

SAIF-SK – Service d’accueil et d’inclusion 
francophone de la Saskatchewan 

RSFS – Réseau Santé en français de la 
Saskatchewan 

SHS — Société historique de la Saskatchewan 

RIFTNO-CFA Yellowknife - Réseau en 

Immigration Francophone des Territoires Nord-
Ouest – Communauté Francophone Accueillante 

RIFA : Réseau en immigration francophone de 

l’Alberta 

 

   

   

 
Points de l’ordre du 

jour 

Discussion Point d’action Par qui 

1. Adoption de 

l’ordre du jour 

L’ordre du jour est adopté tel que présenté. / Membres du 
Réseau 

2. Déclaration de 

conflits d’intérêts 

Aucun conflit n’est signalé. / / 

3. Suivi de      

rencontre du 14 

janvier 2020 

3.1. Le compte-rendu de la rencontre du 14 janvier 2020 est adopté.  Président de 

séance 
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4. Mises à jour   4.1. Demande d’adhésion du SAIF-SK 
Points saillants : 

a. Le SAIF-SK étant une filiale de l’ACF, les membres du comité de gestion 

proposent qu’il adhère au RIF-SK, mais sans toutefois siéger au comité en 
question.  

Le suppléant (Charles Billard) de la Directrice du SAIF-SK (Danielle Allard), explique 

les services du SAIF-SK aux nouveaux arrivants. Son rôle au sein de l’ACF comprend 
l’accueil et l’établissement des nouveaux arrivants ainsi que d’autres services directs aux 

nouveaux arrivants.  

La demande d’adhésion du SAIF-SK est soumise au vote des membres à travers la question 
suivante : « êtes-vous d’accord pour l’adhésion du SAIF-SK à la table du RIF-SK sans 

possibilité de siéger au comité de gestion ? » La demande d’adhésion du SAIF-SK est 

acceptée à 100/100 de vote. À partir du 29 septembre 2020, le SAIF-SK adhère au RIF-
SK en tant que membre décisionnel du RIF-SK. Le RIF-SK compte désormais 17 

membres.  

 
4.2. Suivi de programmation 2020/2021 du RIF-SK 

a. La mobilisation et le maintien actif d’un Réseau en Immigration francophone 

inclusif et diversifié sur tous les aspects. 
b. Organiser des consultations avec les membres et/ou faire des états des lieux en ce 

qui concerne les besoins des nouveaux arrivants d’expression française ainsi 

que les lacunes et les atouts des services déjà offerts. Sur ce point, il n’y a pas 
de cible de points de recherches pour le moment. On peut envisager une 

possibilité d’avoir un partenariat avec le centre de recherche sur les 

communautés francophones. 
c. Sensibiliser les membres ainsi que la collectivité dans son ensemble sur les 

besoins des nouveaux arrivants d’expression française, ainsi que les lacunes 

dans les services d’accueil des nouveaux.  
d. Maintien actif des groupes de travail des sous-comités locaux ou sectoriels. 

Soutien des RCA : appui aux sous-comités et renforcement des membres qui 

constituent le réseau des communautés d’accueil. 
e. Élaboration d’un plan stratégique commun en immigration. A ce propos, les 

plans stratégiques 2017-2020 et 2020-2025 sont élaborés. Pour cette année 

fiscale, il faudra faire un effort pour s’assurer que le plan d’action à mettre en 
place est attribué à des acteurs spécifiques sur certains éléments. De même, il 

faudra veiller à ce qu’il y ait des gens qui soient prêts à prendre le leadership 

pour faire avancer certains aspects de la planification. 
f. Partager les résultats obtenus sur la mise à jour de l’information IRCC pour les 

membres. 

g. Contribuer à l’avancement et la consolidation du parcours d’intégration 
francophone avec une approche concertée afin de favoriser la mise en place 

du continuum de l’accueil et l’intégration, améliorer ou apporter des 

changements au continuum avec de nouveaux services élargis.  
h.  Élaborer un plan d’action pour un forum régional annuel dans la région des 

prairies et du nord. Cette année c’est le RIF-SK qui coordonne l’organisation. 

Préparer une discussion avec le Ministère de l’IRCC pour voir les possibilités 
de réalisation en présentiel entre le mois de février et mars de l’année 

prochaine. A ce sujet, une rencontre du comité organisateur du forum régional 

a eu lieu le 07 juillet entre RIFTNO-CFA Yellowknife, RIFA et RIF-SK. La 
réunion portait sur la composition du comité d’organisation et le financement 

disponible. Les discussions avec Brigitte Desrosiers devraient se poursuivre 
pour avoir l’orientation technique au niveau du Ministère.   

Points saillants : 

- Organiser d’autres rencontres en ligne sur des sujets ciblés.  
 

4.3.   Communauté francophone accueillante CFA – Coordination CFA  

 
a. 9 activités communautaires de la phase 2 de l’initiative CFA, 

b. 2 thèmes : Leadership inclusif et opportunités économiques,   

c. Tisser les liens entre les nouveaux arrivants francophones, les organismes et 
institutions locales et la société d’accueil sur le territoire de la CFA pour 

générer un engagement des nouveaux arrivants francophones à plusieurs 

niveaux décisionnels de la société d’accueil, et intégrer les valeurs du 
leadership inclusif dans le Parcours d’intégration francophone. 

d. Engager les parties prenantes du secteur de l’emploi en renforçant la dimension 

humaine du processus d’intégration économique, essentielle dans les 
communautés semi-rurales et rurales. Le décroisement des réseaux 

d’intégration économique de la majorité versus la minorité linguistique. La 

mise en contact continue des acteurs au-delà des occasions ponctuelles de 
réseautage. La co-responsabilisation de la société d’accueil et des nouveaux 

arrivants en matière d’intégration économique.  

e. Lancement de la phase 2 du projet à Gravelbourg et Moose Jaw.  
f. Entretiens radiophoniques, 

g. Université populaire avec le Collège Mathieu. 

h. Campagne de publicité auprès des nouveaux arrivants 
i. Campagne de publicité auprès des employeurs, 
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j. Programme de jumelage économique 
 

4.4.   Services pré départ  

Les bénéficiaires : résidents permanents ou en voie de le devenir inscrits sur le site 
https://www.connexionsfrancophones.ca  

Services : 

a. Fournir de l'information, de l'aiguillage et de l'aide à l'établissement aux résidents 
permanents avant leur arrivée via Skype, WhatsApp, Facebook Messenger, 

courriel ; 

b. Offrir un soutien pour faciliter l’insertion sociale et professionnelle avant 
l’arrivée ; 

c. Services en français et de l’information sur les communautés francophones de la 

Saskatchewan et une meilleure compréhension du fonctionnement de la société 
canadienne ;  

d. Partage d’informations avec les partenaires pour assurer la continuité des services 

après arrivée. 
Points saillants : 

a. Demande de possibilité de séparer les enfants des adultes (âge) pour les données 

statistiques afin que les organismes comme l’AJF puissent identifier ses 
bénéficiaires.   

b. AJF va intervenir pour les besoins des nouveaux arrivants adolescents.  

 
4.5.   Réseau des communautés d’accueil RCA   

Les échanges avec IRCC ont abouti à inclure la ville de Prince Albert dans le projet 

Au niveau du secrétariat du RIF-SK :  
- Le plan d’action pour mise en place du comité local a été développé et soumis 

aux concernés, 

- La stratégie de mobilisation pour Regina et Saskatoon a été proposée et soumise 
aux concernés, 

- Présentation de l’état d’avancement du Regina et Saskatoon accueillent.    

 
Difficultés signalées par la FFS : 

- Les activités organisées (telles que les 5 à 7) sont impactées par le COVID-19, 

- Manque de personnel d’appui 
Projet de réalisation de capsules vidéo des membres de la communauté dans le domaine 

associatif, dans le gouvernement, dans le secteur privé et dans l’éducation. Ces interviews 

seront mises sur la chaine YouTube pour être accessibles aux nouveaux arrivants. 
 

 

4.6.   Présentation des résultats du sondage sur l’impact de la COVID-19 auprès des 
organismes membres du RIF-SK 

En résumé : 

- La crise de la covid-19 a un impact important sur la vie des organismes membres 
du RIF-SK en général avec un effet négatif sur la mise en œuvre du plan 

stratégique du secrétariat du RIF-SK.  

- Un accent particulier est mis sur le retard des activités, impact financier et 
ressources humaines.  

Proposition de mettre en place un groupe de travail pour le suivi des recommandations. 

Pour cela, un sondage est lancé pour identifier qui voulait participer audit groupe. La 
question suivante a été posée :  

« Avez-vous un intérêt à siéger à un comité de travail visant à faire des recommandations 
suite aux différents impacts du Covid-19 auprès des membres ? » 

Comme résultat, 7/9 membres ont voté « non » soit 78 % de refus.  

 
  

4.7.   Comité de communication : Organisation, composition et adhésion 

Historique : 

Plan de communication présenté par le RIF-SK à la rencontre des membres du 11 

septembre 2018 

5 membres avaient manifesté leur intérêt à siéger au comité  
 

4.8.   Semaine nationale de l’immigration francophone – novembre 2020 

État des lieux : 
- 15 juillet 2020 : rencontre des RIFS avec la FCFA (Fédération des Communautés 

Francophones et acadiennes du Canada) 

- Thème de la semaine : Lutte contre le racisme 
- Échange sur différents modes de réalisation des activités (en virtuel ou en 

présentiel), 

- 31 juillet 2020 : Échange téléphonique avec Emmanuelle Maurin de la FCFA qui a 
abouti au partage des documents tels que l’entente SNIF 2018 signée par les deux 

parties, et l’argumentaire d’implication dans la SNIF, Guide de la SNIF 2019  

- 3 appels à manifestation d’intérêt ont été lancés aux membres (3 septembre, 17 
septembre, 29 septembre 2020) – 3 organismes se sont déjà prononcés, il s’agit de 

l’ACFMJ, en présentiel le 6 novembre ; CEF qui va faire l’inventaire des activités à 

réaliser dans les écoles ; la FFS, en virtuel le 6 novembre. 
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- 2 appels à manifestation d’intérêt ont été lancés à la communauté le 14 septembre 
et 29 septembre 2020. Nous n’avons pas encore eu de retour. Aussi, un sondage a 

été lancé pour identifier les personnes intéressées à participer à cette SNIF. La 

question était la suivante: « avez-vous un intérêt à participer à l’édition 2020 de la 
SNIF ? » Comme résultat, 6/6 membres (CCF, APF, ACFG, SAIF-SK, AJEFS) ont 

voté « oui » soit 100 % de « oui » 

 
 4.9.   Tournée de liaison – 25 novembre 2020 

 

Aperçu de ce qui est prévu : 

Cette tournée est destinée aux communautés et aux employeurs. Cette année, la tournée 

sera réalisée virtuellement. L’objectif est l’échange avec les intervenants sur le marché du 

travail quant aux besoins et défis auxquels font face la communauté. Il est indispensable 
de sensibiliser les partenaires qui interviennent dans la mobilisation de fonds pour la 

création de nouvelles opportunités. Dans cette perspective, 6 rencontres ont été ciblées 

cette année. Le secteur visé est l’éducation. Un financement gouvernemental a été octroyé 
pour création de nouvelles opportunités dans les garderies avec l’accent sur la petite 

enfance.  

 
4.10. Destination Canada 2021 

 

Forum de mobilisation organisé par l’ambassade du Canada à Paris, pendant 3 jours et à 
Bruxelles pendant une journée. Les dates de l’évènement sont : 26, 27 et 28 février 2021 

à Paris et à Bruxelles le 3 mars 2021.  

Les détails figurent sur le site internet pour les informations aux employeurs.  
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5. Bilan politique de 

l’ACF en matière 

d’immigration 

francophone  

 

Renforcement des communautés francophones par le biais de l’immigration.  

Le ministère travaille sur le futur programme des futurs candidats des municipalités qui 

sera une opportunité pour les communautés minoritaires francophones. Sur la cible 2018, 
1,8 à 2 % sont atteints sur les 4 % attendus. Pour l’année 2019, l’objectif de 2,8 % a été 

atteint sur les 4 % initialement attendus. Cette nette augmentation est due à la modification 

qui a été faite par entrée express avec la nouvelle définition de l’immigration d’expression 
française, laquelle tient compte désormais des immigrants bilingues qui se déclarent être à 

l’aise en Français. La collaboration nationale continue entre la FCFA et le Ministère 

d’IRCC. Un nouveau groupe de travail conjoint a été mis en place pour l’examen de la 
cible nationale afin de déterminer les éventuels risques, mais aussi les aspects qui peuvent 

favoriser l’atteinte de la cible francophone en situation minoritaire. Sur l’aspect 

économique, devant le spectre qui se dessine à la fin de cette période de covid-19, il 
apparait certain que l’immigration aura un grand rôle à jouer dans la reprise économique 

lors des prochaines années. Le système sera orienté de façon à ce faire que les candidats 

sélectionnés à l’étranger répondent aux besoins réels de main-d’œuvre pour chaque 
province. Aussi, il y a eu une rencontre avec le Ministère de l’Immigration dans la province 

à l’issue de laquelle on semble avoir pour la première fois de vrais engagements de la part 

des représentants qui veulent travailler avec la communauté francophone dans son 
regroupement et plus particulièrement sur le dossier de l’éducation post secondaire.  

Il est évident que le développement de l’éducation post secondaire va viser le recrutement 

des étudiants à l’international et surtout les étudiants francophones avec deux facteurs 
importants : 

- Augmentation du nombre de programmes développés du post secondaire pour la 

communauté fransaskoise.  
- La rétention de ces jeunes qui va permettre l’agrandissement de la communauté 

fransaskoise.  

 

 

 
 

 

 

Président de 

l’ACF 

 

6. Tour de table  6.1.    Activités et enjeux en lien avec l’immigration 
 

CCF : Prévoit des activités en lien avec la SNIF, des activités en lien avec la lutte contre 

le racisme. 
 

SAIF-SK : Activités de communication par téléconférence.  

 
APF : Trousse d’accueil aux nouveaux arrivants. Centre d’appui à la famille et à l’enfance 

 

CECS : Activité en relation avec l’employabilité. Services en ligne aux clients. Ajustement 

de certaines activités.  

 

AJF : Services d’accès aux jeunes nouveaux arrivants.  
 

AJEFS : Donner des informations générales concernant le système juridique canadien 

aux immigrants. Contenu de la charte des droits et libertés.  
 

ACFG : Activités d’accueil des nouveaux arrivants. Projection d’un film pendant la 

semaine nationale de l’immigration.  
 

 

CLO : Rapport annuel du commissariat des langues officielles. Trois priorités : Inciter les 
institutions fédérales à éliminer les obstacles à l’atteinte des objectifs de la loi sur les 

langues officielles. Intervenir auprès des institutions fédérales en ce qui concerne le plan 

  
Président de 

séance 
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d’action pour les langues officielles. Demander au gouvernement d'effectuer une 
modernisation de la loi. Respect des lois linguistiques.  

 

Enjeux prioritaires : 

- Défis de recrutement et de rétention des enseignants en français langue première et 

langue seconde 

- Représentation des ayants droits dans les communautés des langues officielles 
- Mise en œuvre du plan d’action répondant aux besoins de la communauté 

- Vitalité communautaire – suivi de l’enquête sur le test linguistique sur les nouveaux 

arrivants  

7. Varia La prochaine rencontre sera communiquée ultérieurement après consultation du comité 
de gestion.  

Proposition de dates : 26 octobre ou 7 décembre 2020 

 
Fin de la rencontre à 15 h 54 

Proposition de dates 
des prochaines 

rencontres virtuelles 

des membres 

RIF-SK 

 

 

  


